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暨南大学2019年度EMBA人物评选办法
恰逢暨南大学113周年庆典之际，为表彰奖励在各个行业和领域做出卓越成就的学生和校友，同时为营造积极向上、勤奋学习、乐于奉献、勇于创新的暨南EMBA氛围。本年度的智·汇暨南EMBA新年晚会将举行2019年度人物评选颁奖活动。现将评选相关事项通知如下：
1、 时间：2019年12月14日（周六）

2、 地点：伊士丹顿酒店
3、 参选对象：暨南大学管理学院EMBA所有在读班级 
4、 活动组织

主办：暨南大学管理学院
承办：暨南大学EMBA联合会

五、申请及评比方法

（1）个人奖项需以班级为单位进行推荐,由班主任组织班委将推荐候选人名单在规定时间内统一提交至EMBA办公室。 
（2）评选工作由评定小组负责。小组成员由管理学院领导、 EMBA项目部老师、EMBA联合会、学生代表、校友代表等成员构成。

（3）报名并提交申报材料及联系方式

截止时间：2019年11月30日前

材料提交可通过各班班主任，或直接联系以下两位老师：

（5）颁奖时间：2019年12月14日（暨南大学EMBA2020新年晚会）
六、奖项设置

（一）个人奖项：卓越领袖奖、杰出贡献奖、优秀班委奖、学习标兵奖

1、卓越领袖奖（每班1名）

评选标准：
（1）热爱暨南大学，积极宣传推广暨南大学EMBA品牌；

（2）具有强烈的社会责任感，能够积极承担社会责任；
（3）具有较高的行业影响力和社会名望，言行成就引领一个组织、一个行业甚至整个社会的风潮；
（4）具有较强的自主创新精神，不断推动组织的变革，推进社会某个领域的进步，在政界、商界、乃至社会做出过杰出的贡献。
评选办法：在读学生及毕业校友皆可自荐或推荐，由评定委员会评选。
2、杰出贡献奖（每班1名）
评选标准：
（1）热爱暨南大学，积极宣传推广暨南大学EMBA品牌；
（2）能够积极响应学校和学院的公共活动，在学生和校友中具有一定影响力；

（3）奉献精神强，积极响应及支持学校、学院和班级发起的活动，对学校和EMBA学生组织建设有过特殊影响和贡献；

（4）热心于社会公益事业 
评选办法：读学生及毕业校友皆可自荐或推荐，由评定委员会评选。
3、优秀班委奖（每班1-2名）
评选标准：

（1）尊师爱校、热爱班级、团结同学；

（2）积极组织参与集体活动，营造积极向上的班级文化，并有突出贡献；

（3）组织能力强、工作认真负责、具有良好的凝聚力和全局观，得到同学的广泛认可；

（4）支持学校各项工作，做好班级与学校的沟通交流工作。

评选办法：每个班推荐候选人1-2名，由评定委员会评选。

4、学习标兵奖（每班1名）
评选标准：

（1）尊重老师、学习勤奋、团结同学；

（2）在校就读期间，无缺勤记录；

（3）上课积极认真，按时完成课程作业；

（4）乐于帮助其他同学、分享学习经验、帮助班级同学共同成长。

评选办法：每个班推荐候选人1-2名，由评定委员会评选。
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